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I. Dane wstepne z zakresu organizacji i dzialalnosci gospodarczej Spoélki.
1. Stan prawny.
1.1. Nazwa i adres jednostki, wpis do KRS.

PT Dystrybucja S.A.
26-600 Radom, ul. Tartaczna 29

Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego
pod nazwg Przedsiebiorstwo Handlowo-Produkcyjne ,,Polski Tyton” w Radomiu w dniu
19.04.1996 r.

Spotka zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem
KRS: 0000137829 w dniu 06.11.2002 r.

W 2022r. zostata dokonana nast¢pujgca zmiana wpisu w KRS:
- postanowieniem Sgdu z dnia 03.03.2022 r., dotyczacym wykreslenia prokurenta Roberta
Czerwca.

1.2. Struktura wlasno$ciowa kapitalu zakladowego Spotki w 2022 r.

Struktura kapitalu
%
(1) MERKURY S.A, zsiedziba w Krakowie, ul. Siewna 25 77,70 %
- 6.390.999 uprzywilejowanych akcji imiennych serii “A”
- 1.000.000 uprzywilejowanych akcji imiennych serii “E”
- 3.656 zwyktych akcji imiennych serii “B”
- 32.796 zwyktych akcji imiennych serii “C”
- 1 akcja serii “D”
- 70.000 zwyktych akcji imiennych serii ,,H”
- 85.000 zwyktych akcji imiennych serii ,,I”
- 80.000 zwyktych akcji imiennych serii ,,J”
- 20.000 zwyktych akcji imiennych serii ,,L”

(2) WIESLAW LIKUS 6,75 %
- 565.797 zwyktych akcji imiennych serii ,,B”
- 60.000 zwyktych akcji imiennych serii ,,H”
- 70.761 zwyktych akcji imiennych serii ,,I”

(3) AGNIESZKA LIKUS 4,30 %
- 125.896 zwyktych akcji imiennych serii “F”
- 300.000 zwyktych akcji imiennych serii “G”



(4) ARKADIUSZ LIKUS
- 396.828 zwyktych akcji imiennych serii ,,B”
- 715 zwyktych akcji imiennych serii ,,H”
- 15.000 zwyktych akcji imiennych serii ,,K”

(5) AKCJONARIAT PRACOWNICZY
- 402.209 zwyktych akcji imiennych serii “B”

(6) BROWAR ,,GLUBCZYCE” S.A
z siedziba w Glubczycach, ul. | Armii WP 16/18
- 123.510 zwyktych akcji imiennych serii ,,L.”

(7) ANITA GADEMANN
- 63.884 zwyktych akcji imiennych serii ,,K”
- 45.000 zwyktych akcji imiennych serii ,,N”

(8) ALICJA LIKUS — CHRYSTOWSKA
- 63.884 zwyktych akcji imiennych serii ,,K”

(9) TADEUSZ LIKUS
- 10 zwyktych akcji imiennych serii ,,B

Wartos$¢ kapitalu ogotem 98.869.460,00 zi
Spotka w 2022 r. nie nabyla akcji wlasnych.
2. Struktura organizacyjna Spolki.
2.1. Wiladze Spolki.
Wiadzami Spotki sa:
A. Zarzad
B. Rada Nadzorcza

C. Walne Zgromadzenie.

A. Zarzad

W 2022 r. Zarzad dziatat w jednoosobowym sktadzie:

Wiestaw Likus — Prezes Zarzadu

Do dnia 17.02.2022 r. prokura ustanowiona byta w osobach:

1. Robert Czerwiec — prokura faczna,
2. Maciej Kucia — prokura tgczna,
3. Anna Madra —prokura 3czna.

4,17 %

4,08 %

1,25 %

1,10 %

0,64 %

0,01 %

100,00



W dniu 17.02.2022 r. Pan Robert Czerwiec ztozyt rezygnacje z pelnienia funkcji prokurenta.

Od dnia 18.02.2022 r. prokura ustanowiona byta w osobach:
1. Maciej Kucia — prokura taczna,
2. Anna Madra —prokura t3gczna.

B. Rada Nadzorcza.

W 2022 r. Rada Nadzorcza IX dzialala w nastepujacym sktadzie:
1. Leszek Likus - cztonek Rady Nadzorcze;j
2. Tadeusz Likus - cztonek Rady Nadzorczej
3. Arkadiusz Likus - cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 29.09.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, zwolane przez Zarzad
Spotki, podjeto uchwale w sprawie wygasnigcia mandatow cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
powotania Rady Nadzorczej na kolejna, X kadencje.

Rada Nadzorcza X dziata w nast¢pujacym sktadzie:
1. Leszek Likus - cztonek Rady Nadzorczej
2. Tadeusz Likus - cztonek Rady Nadzorczej
3. Arkadiusz Likus - cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 16 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej trzech, lecz nie
wigcej niz dziewigciu cztonkow.

C. Walne Zgromadzenie.

W okresie sprawozdawczym odbyto sig:
w dniu 29.09.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, zwotane przez Zarzad
Spoiki, ktoérego porzadek obrad obejmowat podjecie uchwat w sprawie:
- wyboru przewodniczacego,
- przyjecia porzadku obrad,
- zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2021 r.,
- zatwierdzenia bilansu, rachunku zyskow 1 strat, informacji dodatkowej, sprawozdania
z przeptywu $rodkow pienigznych oraz zestawienia zmian w kapitale wiasnym za 2021 r.,
- pokrycia straty za 2021 r.,
- wygasni¢cia mandatow czlonkéw Rady Nadzorczej oraz powotania Rady Nadzorczej na
kolejng kadencje,
- udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu,
- udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorcze;.



2.2. Schemat organizacyjny Spolki.

Organizacje¢ wewnetrzng przedsiebiorstwa Spotki, podporzadkowanie bezposrednie
i merytoryczne okresla schemat organizacyjny obowigzujacy w Spolce od 6 pazdziernika
2020 r.
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3. Informacje o posiadanych przez Spétke zakladach.

Spotka posiada 19 Zaktadow Ustugowych zlokalizowanych w:
- Bydgoszczy

- Dartowku

- Gdyni

- Gorzowie Wielkopolskim
- Gorze Kalwarii

- Katowicach

- Kielcach

- Lodzi

- Malborku

- Nowym Saczu

- Olsztynie

- Poznaniu

- Raciborzu

- Radomiu

- Tarnowie

- Watbrzychu

- Warszawie

- Wroctawiu

- Zielonej Gorze

4. Zakres dzialalnosci gospodarczej Spolki.
4.1. Przedmiot dzialalnoSci.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ wyltacznie w  zakresie zarzadzania 1 wynajmu
nieruchomos$ciami oraz ustug logistycznych (komercjalizacja nieruchomosci 1 zarzadzania
nieruchomo$ciami, w tym nieruchomos$ciami wykorzystywanymi w  Dziatalnosci
Dystrybucyjnej oraz $wiadczenie ustug logistycznych poprzez Centrum Logistyczno —
Serwisowe).

4.2. Wielkos$¢ i struktura sprzedazy.

Przychody ze sprzedazy produktow, towarow, ustug 1 materiatow.

Wyszczegolnienie 2021 r. 2022r. Struktura Struktura
wart. w tys. 7l wart. w tys. 7l 2021r. 2022 r.
Towary 327 114 3,0 0,9
Ustugi 10.653 12.280 97,0 98,7
Materiaty 5 54 0,0 0,4
RAZEM 10.985 12.448 100 100



5. Sytuacja kadrowo-placowa Spotki

5.1. Zatrudnienie §rednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku

Wyszczegolnienie Zatrudnienie Stan zatrudnienia
Srednioroczne w osobach

w etatach

31.12. 2022 r. 31.12. 2022 r.
Zarzad Radom 0,5 1
CLS Radom 23,27 22
Biuro Radom 3,90 7
ZU Radom 3,54 4
ZU Wroctaw 0,76 0
Ogoélem PT Dystrybucja S.A. 31,97 34

5.2. Relacje skladnikéw wynagrodzen (poréwnanie 2021/2022)

Sktadniki wynagrodzen 2021r. 2022 r. Relacja
2021/2022
%
Wynagrodzenia ogotem/brutto/w tys. zt 1.736,0 2.214,7 127,57
w tym: bezosobowe 159,0 353,9 222 57
Wynagrodzenia osobowe 1.577,0 1.860,8 117,99
w tym: - premia 351,2 483,5 137,67
- nagrody jubileuszowe 7,9 2,9 36,70
- odpr. emeryt.- rent. 14,8 4,0 27,02
- odpr. z przycz. Spotki 0 0 0
Wynagrodzenia osobowe bez w\w 1.203,1 1.370,4 113,90
Zatrudnienie (etaty) 32 34 106,24
Przec. wynagr.osob
(bez premii, nagrod jubil. itp.) 3,160 3,35 107,02

6. Sytuacja majgtkowa Spotki.
6.1 Struktura wlasnosciowa majatku.

Spotka posiada nieruchomosci potozone w roznych miejscowosciach catego kraju, na
ktére posiada prawomocne decyzje na oddanie w uzytkowanie wieczyste gruntdw i na
wlasno§¢ budynkéw oraz posiada prawo wiasnosci gruntow w  Bydgoszczy
i Darlowku.

Na majatku Spotki zostaly ustanowione hipoteki na rzecz banku PeKaO S.A. tytutem
zabezpieczenia umow na gwarancje bankowe oraz umowy handlowej z Philip Morris Polska
S.A. tj. zabezpieczenie hipoteczne na $rodkach trwatych i nieruchomosciach inwestycyjnych
o wartosci 41.923.400,00 zt.



6.2. Zmiany w majatku Spélki.

Majatek trwaly brutto w 2022 r.
wartos¢ w tys. zl

Wyszczegolnienie Stan na Zwigksz. Zmniejsz. Stan na
01.01.2022r. 31.12.2022 .
1. Grunty 911,7 0 0 911,7
2. Budynki i lokale
16.575,5 1.266 0 17.841,5
3. Obiekty inzynierii lad. i wodn. 2.157,9 247,8 0 2.406,7
4. Kotly i maszyny energetyczne 754,9 0 0 754,9
5. Maszyny, urzadz. i aparaty 1.886,6 8,1 0 1.894,7
6. Specjal. masz. 1 urzadz. techn. 1.840,5 58,0 0 1.898,5
7. Srodki transportu 1.553,3 196,5 176,6 1.573,3
8. Narzedzia, przyrzady,
ruchomosci 1 wyposazenie 470,3 12,5 0 482.9
OGOLEM SRODKI TRWALE 26.150,8 1.788,8 176,6 27.763,0
Wartosci niematerialne i praw. 3.467,4 0 0 3.467,4
Inwestycje dlugoterminowe 91.252,1 0 0 91.252,1

Inwestycje dlugoterminowe na dzien 31.12.2022 r. w tys. zt:

- akcje 40,0
- udziaty 5.429,5
- inwestycje dtugoterminowe — nieruchomosci 85.782,5
razem 91.252,0

7. Polityka zaopatrzeniowa Spoélki.
7.1. Oferowany portfel i ustug.

Spotka swiadczy ushugi magazynowania i kompletowania dostaw.

7.2. Wazniejsze przedsiewziecia Spétki w 2022 r.

= implementacja nowych systemow stuzacych do monitoringu wykorzystania
samochodéw stuzbowych a takze optymalizacji tras dystrybucyjnych



- Zakres prac w obszarze IT w 2022r.

1. Zamkniecie roku 2021 Modyfikacje systemu T2K dotyczace zmian
podazajacych za nowelizacjami prawa
podatkowego przy wykorzystaniu tylko
wlasnych zasobdw bez wsparcia producenta.

2. Utrzymanie systemu ERP Prace zwigzane ze zmianami w systemie
ERP podazajacymi za wymaganiami
funkcjonalnymi przy jednoczesnym
modyfikowaniu i utrzymywaniu systemu
zasobami dziatu IT.

3. Wdrazanie systemu ERP Prace zwigzane z wdrazaniem i przejSciem
produkcyjnym na system Comarch XL

- Odtwarzanie majatku firmy

Specyfika dziatania PT Dystrybucja S.A. wymaga posiadania sprawnych urzadzen
technicznych w postaci sprzetu komputerowego oraz taboru samochodowego, a takze
wyposazenia magazynow (wozki widtowe, regaty itp.).

8. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnosé jednostki.

W 2022 r. jedynymi zdarzeniami wplywajacych na dziatalno$¢ jednostki,
bylo powotanie Rady Nadzorczej na kolejng kadencje w nie zmienionym sktadzie oraz
Zarzadu Spoiki na kolejng kadencje, rowniez w niezmienionym sktadnie.

Brak innych zdarzen wplywajacych na dziatalnos¢ jednostki.
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Il. DANE EKONOMICZNO - FINANSOWE

1. Majatek Spolki i zrodla jego finansowania.
1.1. Majatek Spolki.

Na dzien 31.12.2022 r. warto$¢ majatku Spotki zmniejszyta si¢ o kwote 1.022 tys. z1, co
ilustruje tabela:

Aktywa Stanna  Strukt. w Stan na Strukt.
31.12.2021 r. % 31.12.2022r. w %
w tys. zi w tys. zf

A. Aktywa trwale 101.628 79,8 101.891 80,6
I. Wartos$ci niematerialne i prawne 129 0,1 72 0,1
II. Rzeczowe aktywa trwate 6.483 51 8.021 6,3
II1. Naleznosci dlugoterminowe 0 0 0 0
IV. Inwestycje dlugoterminowe 91.252 71,6 91.252 72,2
V. Dhugoterminowe rozliczenia 3764 3.0 2 546 20
migdzyokresowe

B. Aktywa obrotowe 25.804 20,2 24.519 19,4
I. Zapasy 2.899 2,3 2.740 2,2
II. Naleznosci krotkoterminowe 3.139 2,5 4.184 3,3
III. Inwestycje krotkoterminowe 18.838 14.8 16.743 13,2
IV. Krétkoterminowe rozl. migdzyokr. 928 0,6 852 0,7
RAZEM MAJATEK 131.167 100,0 126.410 100,0

Aktywa trwate Spotki wedlug stanu na 31.12.2022 r. wzrosty 0 kwote 264 tys. zt, przy
czym zmniejszyly si¢ wartoSci niematerialne i prawne o kwote 58 tys. zt, a wzrosty rzeczowe
aktywa trwale o kwote 1.538 tys. zi. Zmniejszeniu ulegla wartos¢ dlugoterminowych
rozliczen mi¢dzyokresowych 0 1.216 tys. zi, w tym aktywa z tytulu podatku odroczonego o
kwote 863 tys. zt. Aktywa obrotowe zmniejszyly si¢ 0 kwote 1.286 tys. zt. Naleznosci
krotkoterminowe wzrosty o kwote 1.045 tys. zt, a zapasy zmniejszyly si¢ o kwote 158 tys. zt.
Inwestycje krotkoterminowe zmniejszyty si¢ o kwote 2.095 tys. zt.
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1.2. Zrédla finansowania majatku Spéiki

Na dzien 31.12.2022 r. nastgpit spadek kapitatlow whasnych Spotki o kwote 2.666 tys. zt.

Pasywa Stan na Strukt. Stan na Strukt.
31.12.2021r. w% 31.12.2022r. w%
w tys. zf w tys. zf

A. Kapital wlasny 97.767 76,7 95.101 75,2

1. Kapital podstawowy 98.869 77,6 98.869 78,2

2. Kapital zapasowy 2.047 1,6 2.047 1,6

3. Kapital rezerwowy 0 0 0 0

4. Zysk (strata) netto 3149 -25 -2.666  -2,1

5. Strata z lat ubiegtych 0 0 3.149 25
B. Zobowiazania i rezerwy

na zobowigzania. 29.665 23,3 31.309 248

. Rezerwy na zobowigzania 13.933 10,9 13.923 11,0

-z tyt. odrocz. podatku dochodow. 13.920 10,9 13.921 11,0

- inne 13 0 1 0

2. Zobowigzania dlugoterminowe 44 0 158 0,1

. Zobowigzania krotkoterminowe 148.14 11,6 16.464 13,0

-z tytulu dostaw 793 0,6 1.118 0,9

-z tytulu kredytoéw i pozyczek 11.852 9,3 12.271 9,7

-z tytulu podatkéw, cet 1 ubezp. 223 0,2 953 0,7

-z tytulu wynagrodzen 72 0,1 123 0,1

- inne zobowigzania finansowe 26 0 66 0,1

- inne 1.697 1,3 1.787 1,4

- fundusze specjalne 151 0,1 146 0,1

- zaliczki otrzymane na dostawy - - - -

4. Rozliczenia migdzyokresowe 874 0,7 764 0,7

RAZEM PASYWA 127.432 100,0 126.410 100,0
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Rodzaj 7rodet finansowania

Kapital wlasny
w tym: kapitat akcyjny
w tym: kapital zapasowy

Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania
W tym: - zobowigzania z tytutu dostaw

- kredyty bankowe
- inne zobowigzania
- rezerwy na zobowigzania

2. Sytuacja dochodowa Spotki.

Wyszczegolnienie

PRZYCHODY
- przychody ze sprzedazy
- pozostale przychody operacyjne

- przychody finansowe

Razem przychody
KOSZTY

- koszty dziatalnosci operacyjnej
- pozostate koszty operacyjne
- koszty finansowe

Razem koszty
WYNIK FINANSOWY

- na sprzedazy
- na pozostatej dziat. operacyjne;j

- wynik na dzialalno$ci finansowe;j

Razem wynik finansowy brutto
Podatek dochodowy

Wynik finansowy netto

% udzial w Zrodtach Zmiana
finansowania (+) wzrost
31.12.2021r. 31.12.2022r.
(-) spadek
76,7 75,2 -1,5
77,6 78,2 0,6
1,6 1,6 0
23,3 24.8 15
0,6 0,9 0,3
9,3 9,7 0,4
1,7 1,4 -0,3
10,9 11,0 0,1
2021 r. 2022 r.
Wart. w tys. zt % Wart. w tys. zt %
10.985 83,5 12.448 779
1.406 10,7 1.685 10,5
757 5,8 1.849 11,6
13.148 100 15.982 100
13.545 93,2 16.387 92,1
716 49 822 4.6
266 19 575 3,3
14527 100 17.784 100
-2.560 -3.939
690 863
491 1.274
-1.380 -1.802
1.769 864
-3.149 -2.666
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W 2022 r. Spotka uzyskata przychody w kwocie 15.982 tys. zt. Koszty ogdtem
wyniosty 17.784 tys. zi.

W strukturze przychodéw w roku 2022 przychody ze sprzedazy stanowity 77,9 %.
W strukturze kosztow roku 2022 koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty 92,1 %.
W 2022 roku Spotka na sprzedazy uzyskata ujemny wynik finansowy w kwocie
—3.939 tys. zl, dodatni wynik finansowy na pozostatej dziatalnosci operacyjnej w kwocie 863
tys. zt. oraz dodatni wynik na dziatalnosci finansowej 1.274 tys. zt.

Wynik finansowy brutto za 2022 r. zamknat si¢ stratg w kwocie -1.802 tys. zi.
Strata netto wyniosta — 2.666 tys. zt.

3. Sytuacja finansowa Spolki

Rok 2022 Spotka zakonczyta stratg netto 2.666 tys. zt.

4. Wskazniki finansowe.

Wyszczegolnienie 2021 r.w 2022r.w
tys. g tys. ¢
1. Suma bilansowa 127.432  126.410
2. Wynik finansowy netto (+) zysk (-) strata -3.149 -2.666

4.1. Wskazniki rentownosci (%)

Rodzaj wskaznika 2021 r. 2022 r. Zmiana
(+)poprawa
(-)pogorszenie
1. Rentownos$¢ majatku -2,5% -2,1% +0,4
2. Rentownos¢ kapitatu wlasnego -3,2% -2,8% +0,4
3. Rentownos¢ sprzedazy -28,7% -21,4% +7,3
4. Rentownos¢ dzialalnosci operacyjnej -151%  -21,8% -6,7
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4.2. Wskazniki plynnosci

2021 r. 2022 r. Zmiany
Rodzaj wskaznika /
+/-
1. Plynno$¢ biezaca 1 1,6 1,4 -0,2
2. Wskaznik ptynnosci 11 1,4 1,2 -0,2
4.3. Wskazniki zadluzenia
Wskazniki zadluzenia 2021 r. 2022 r. Zmiany
+/-

1. Wskaznik ogdlnego zadtuzenia

0,23 0,25 +0,02
2. Wskaznik zadtuzenia kapitatu wlasnego

0,30 0,33 +0,03
3. Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych
kapitalami staltymi 1,10 1,07 -0,03
5. Informacje dodatkowe.
5.1. Naleznosci. udziat procentowy

w sumie bilansowej

Naleznosci krotkoterminowe na dzien 31.12.2022 r. wynosity ~ 4.184 tys. zi
Na naleznosci te sktadajg sie:

- naleznosci z tytulu dostaw 1 ustug wynosity: 1.655 tys. zt
- naleznosci z tyt. podatkow, cet, ubezpieczen i innych 55 tys. zt
- pozostate 2.398 tys. zt
- dochodzone na drodze sadowe;j 76 tys. zt
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5.2. Zobowigzania.

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania na dzien 31.12.2022 r. wynosity: 31.309 tys. zi
Udzial tych zobowigzan w sumie bilansowej wyniost: 24,8 %

udzial procentowy

Na zobowigzania te sktadajg sie:
w sumie bilansowej

- zobowigzania dlugoterminowe 158 tys. zt 0,1 %
- zobowigzania krétkoterminowe 16.464 tys. zt 13,0 %
- rozliczenia migdzyokresowe 764 tys. zt 0,6 %

rezerwy na zobowigzania 13.923 tys. zt 11,0 %

Na zobowigzania krotkoterminowe sktadaja si¢:

- zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 1.118 tys. zt 0,9 %
- kredyty 1 pozyczki 12.271 tys. zt 9,7%
- inne zobowigzania 1.787 tys. zt 1,4 %
- pozostate zobowigzania 3.075 tys. zt 24%
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I11. KIERUNKI ROZWOJU SPOLKI.

1. Wybrane elementy rozwoju Spofki.
Spotka  prowadzi dzialalno$¢ zwigzang z zarzadzaniem nieruchomosciami oraz
obstluga logistyczng firm zewngtrznych. W najblizszym okresie planowana jest

komercjalizacja kolejnych obiektow nalezgcych do Spoiki.

Jednoczes$nie Spotka prowadzi prace zwigzane z wdrozeniem nowego systemu IT oraz
przygotowaniem do outsourcingu procesow zwigzanych jej dziatalnoscia.

Spotka utrzymywaé bedzie sprawdzone i stosowane dotychczas metody analizy
wewnetrzne] 1 zewnetrznej, formutowania strategii  przedsigbiorstwa, budzetowania
1 monitowania kosztow.

2.  Czynniki ryzyka.

- ryzyko zwigzane z brakiem dostepnos$ci pracownikow i kosztami pracy

3. Metody ograniczania ryzyka dzialalnosci Spolki.

W celu ograniczenia podstawowego czynnika ryzyka prowadzone sg dzialania
zmierzajace do dywersyfikacji zrodet przychodow.

4. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

W Spotce nie wystapily wazne osiggnigcia w dziedzinie badan i rozwoju.

5. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

Zarzad ocenia, Ze sytuacja finansowa Spolki pozostaje stabilna.

6. Instrumenty finansowe w Spoélce.

Spotka nie korzysta z instrumentow finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen,
kredytowego, istotnych zaktocen przeptywoéw srodkdéw pienigznych oraz utraty plynnosci
finansowe;j.

17



		2023-03-31T08:43:03+0000




